
正社員・アルバイト・パートも

全採用領域 まるっと管理

継続契約率

99.2%

自動取り込み
媒体連携数

50件以上

カレンダー
連携数
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概要のご紹介



会社概要

社名 パーソルイノベーション株式会社

事業内容
• 新規事業創造

• オープンイノベーション推進、管理並びにそれに付帯する業務

資本金 5,500万円

営業開始日 2019年4月1日

従業員数 202名

本社所在地
〒107-0061 

東京都港区北青山2-9-5 スタジアムプレイス青山6階

新手法、新領域で、未来をぬりかえる。

https://www.persol-innovation.co.jp/mission-vision
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HITO-Linkでは、採用を成功に導くためのシステムをご提供しています。

紹介会社とのやり取りや媒体からの応募者取込み、各種日程調整などの
採用業務を効率化し、貴社の採用強化を支援します。

接点を持った潜在応募者へのアプローチを仕組化することで、
貴社の採用を支援します。

HITO-Linkサービスのご紹介

HITO-Link リクルーティング HITO-Link CRM

採用管理システム タレントプールシステム
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あらゆる採用経路からの応募者データを一元集約し、採用業務の効率化を実現します。

採用管理システムとは？

母集団獲得 選考管理 分析・戦略立案

新卒向け求人サイト

中途向け求人サイト

人材紹介

自社採用サイト

タレントプール

分析結果日程調整 面接評価書類選考

採用担当

人材紹介
エージェント

応募者 面接官
経営陣

マネジメント層

一括
管理

採用戦略
データ

採用
PDCA

業務効率
最適化 採用

分析
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採用担当者が期待されること

6

事業成長に必要な人材を

最適なコスト・リソースで採用すること



① 少子高齢化による有効求人倍率の上昇で、今後も採用難の時代が続くと予想される

② コロナ禍からの経済再開やオンライン採用の活性化により、採用競合が増加している

採用を取り巻く市場

出典：パーソル総合研究所「労働市場の未来推計 2030」

労働供給

7,073万人
労働供給

6,429万人

2030年、人手は

644万人不足する

労働人口の減少 求人競争の激化

求人数1.5倍

出典：船井総研「5月特集！アフターコロナ後の採用ショックを乗り越えよ」

2021年2月

2022年10月
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https://rc.persol-group.co.jp/thinktank/spe/roudou2030/
https://media.funaisoken.co.jp/column/5%E6%9C%88%E7%89%B9%E9%9B%86%EF%BC%81%E3%82%A2%E3%83%95%E3%82%BF%E3%83%BC%E3%82%B3%E3%83%AD%E3%83%8A%E5%BE%8C%E3%81%AE%E6%8E%A1%E7%94%A8%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%83%E3%82%AF%E3%82%92%E4%B9%97%E3%82%8A/


優秀な人材確保のために、あらゆる企業の採用活動が「早期化、通年化、多様化」しています。
採用難に打ち勝つためには【採用スピードの向上】【採用手法の見直し】【分析力の強化】が重要です。

採用スピードを向上1

採用手法の見直し2

自社採用の分析強化3

自社で採用したい応募者に入社してもらうために、
いかに競合企業より早期に出会い、アプローチしていけるかが重要

公募型の求人掲載や人材紹介だけではなく、ダイレクトスカウトや
リファラル採用などの攻め型の手法を含む新たな採用手法の開拓が
重要

代理店や媒体会社からのレポートだけではなく、
自社で保有しているデータをもとに振り返りをし
データを活用した採用戦略の立案を強化していくことが重要

採用を取り巻く課題
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採用の成功には、採用戦略策定に必要な「コア業務」や意向醸成に必要な応募者と向き合う時間が必要です。

しかし、定型的な「ノンコア業務」に圧迫されている採用担当者が多いのが現状です。

日々の業務に追われ、やりたいことができない
応募者と向き合う時間を増やせない

自社の採用課題を解決・実行する
ための時間がある

採用成功の
ための施策に
集中できる！

採用担当者を取り巻く現状

ASIS TOBE

コア業務

コア業務

メールや更新の
手作業工数が多い…

分析のためのデータが
ばらついていて集計だけで

時間かかる…
個々でエージェントや応募者
とやり取りをしていて状況把

握に時間かかる…

応募者の意向上げ施策に
注力できる！

自社採用の課題特定、翌年度の
戦略立案に時間かけられる！

9



採用管理システムの導入効果

日々の業務に追われ、やりたいことができない
応募者との時間を増やせない

自社の採用課題を解決・実行する
ための時間がある

採用成功の
ための施策に
集中できる！

ASIS TOBE

コア業務

コア業務

メールや更新の
手作業工数が多い…

分析のためのデータが
ばらついていて集計だけで

時間かかる…

応募者の意向上げ施策に
注力できる！

自社採用の課題特定、翌年度の
戦略立案に時間かけられる！

一括更新や自動化機能で
手作業工数削減！

システム内に蓄積されたデータを
活用して課題特定のスピードUP！

情報一元化されていて誰が見ても
現状把握可能で即アクション！

個々でエージェントや応募者
とやり取りをしていて状況把

握に時間かかる…

採用管理システム導入の最大のメリットは時間とコストの削減によりコア業務に使える時間を増やせることです。

採用の進捗確認や対応の抜け漏れも無くなり、効率的な採用活動で人材確保に注力できます。
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採用業務の効率化

• 採用業務に関する情報を一元管理

• 媒体連携により応募者取込工数の
削減

• 応募者管理・連絡、紹介会社への
連絡やリマインドメールなどで一
部自動化

• カレンダー連携により複数面接
官・会議室のブロックや確定処理
を自動化

採用力の強化

• 応募経路や求人別の移行推移分析
による採用戦略の改善

• 属人的業務からの脱却による採用
担当者の業務標準化

採用数の増加

• Indeed等のアグリゲーション機能
による募集経路の拡大

• 優秀な人材をシステム内で蓄積す
るタレントプール経路の確立

• 効率化と改善のPDCAによる採用
数達成

採用管理システムの導入効果

採用管理システムの導入により、複数チャネルからの応募獲得～選考管理～分析蓄積を自動化。

その結果、コア業務に使える時間が創出され分析や採用戦略の改善による採用力強化・採用数の増加にもつながります。
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導入実績

HITO-Link シリーズは、幅広い業界・規模でご利用いただいております。

12
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新規導入企業様の決め手上位は『媒体連携の豊富さ』『全採用領域管理』『社内スケジュラーとの連携』

特に新規導入企業様では安心かつスピーディな運用開始を期待頂くサポートが次いで選ばれています。

新規導入

媒体連携の豊富さ 日々発生する応募者データの取りこぼし防止や手動登録工数の削減が見込めるため

全採用領域管理
複数領域管理に対応した柔軟な選考フロー・評価項目・管理項目の設定が可能なため

応募者毎に必要な情報管理や進捗管理が見込めるため

社内カレンダーとの
連携

イベントスケジュールの確定・変更・キャンセルがすべて自動化されるため、

設定作業削減・対応漏れの防止が見込めるため

システム登録代行設定
各社に合わせた管理方法のコンサルサービスからシステム構築・マスタ設定まで代行するため

導入前の工数がかからず、安心かつスピーディな導入の実現が見込めるため

シンプルな操作性 全体の応募者進捗や応募者毎の情報管理がしやすい

導入企業様からの評価
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リプレイス企業様の決め手上位は『媒体連携の豊富さ』『全採用領域管理』『社内スケジュラーとの連携』

特にリプレイス導入企業様では細かいデータ出力やあると嬉しい内定書類発行機能等が喜ばれています。

リプレイス導入

媒体連携の豊富さ 日々発生する応募者データの取りこぼし防止や手動登録工数の削減が見込めるため

全採用領域管理
複数領域管理に対応した柔軟な選考フロー・評価項目・管理項目の設定が可能なため

応募者毎に必要な情報管理や進捗管理が見込めるため

社内カレンダーとの
連携

イベントスケジュールの確定・変更・キャンセルがすべて自動化されるため、

設定作業削減・対応漏れの防止が見込めるため

レポート機能

50項目以上のデータ出力(CSV)かつ歩留まり数値の出力・システム画面からの確認が可能なためデータ活用がしやす

くカスタムレポートの利用でよりデータ集計・編集作業の削減から課題特定までのスピード感を早目ることに期待

できる

アンケート機能や
内定書類発行の自動化

書類や基本情報の回収の自動化/内定書類1クリック生成により情報管理の漏れ防止や内定後まで効率化が見込める

ため

導入企業様からの評価
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機能のご紹介



応募者データ取込 ●媒体連携機能 ●紹介会社連携機能 ●エントリフォーム機能（他求人まとめサイト）

応募者コミュニケーション ●メール機能 ●LINE連携

応募者情報管理 ●アンケート機能 ●管理項目

選考管理
●進捗管理 ●担当面接一覧 ●日程調整機能 ●カレンダー／WEBツール連携機能

●評価管理機能 ●応募者検索機能

データ分析
●エントリー推移 ●採用進捗レポート ●実施数レポート

●テンプレート一覧 ●カスタムレポート

その他
●アカウント権限機能 ●内定書類の自動作成機能

●SmartHR連携 ●タレントプール機能

主要な機能一覧
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新卒・中途・アルバイトの約50種類の求人媒体からの応募データを自動取込みできます。

自社採用チャネルが多様化した場合でも、管理工数を増やさず効率化をご支援します。

媒体連携機能
応募データ取込

オプション

中途・アルバイト・派遣採用 新卒採用

17※媒体連携の詳細は次ページをご参照ください。
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媒体連携をご検討いただく際はご一読ください。

応募データ取込

媒体連携機能の補足事項

取込み情報

各媒体からCSV形式で出力可能な情報となります（CSV形式で出力ができない添付ファイル/イベン

ト予約情報/応募者が入力していない項目は取込みできません）。

また一部媒体では、媒体仕様により取込み不可な項目がございます。

取込み頻度

通常1時間に1回（スタンダード）/通常3時間に1回（ライト）。

ただし取込み頻度は保証されるものではなく、媒体仕様や応募者数などによって取込み頻度が変動す

る可能性がございます。

取込み設定作業

媒体連携は弊社サポートデスクで設定いたします。設定依頼から連携開始まで原則5営業日（一部媒

体は8営業日）いただいております。また、各媒体上の求人とHITO-Link上の求人を紐づける場合は、

お客様側でHITO-Link上に取込み用の求人を作成いただく必要があります。

・リクナビNEXT/エン転職
・AMBI/ジョブメドレー/Wantedly

： 通常2時間に1回（スタンダード）、通常6時間に1回（ライト）
： 1日2回の固定（5:00/13:00）

※取込み頻度が変動する媒体例

・ジョブメドレー
・Wantedly

：メールアドレス/生年月日が取込み不可
：メールアドレス/電話番号が取込み不可

※主要な情報が取り込み不可である媒体例

※その他媒体に関する取込み情報については担当者までお問合せください。



紹介会社や派遣会社の担当者に専用マイページを発行することで

HITO-Linkシステム内でエージェント用の求人公開や応募者推薦、選考情報の連携も共有可能です。

紹介会社連携機能
応募データ取込

▼エージェント用マイページ画面 公開求人の確認、求人票の出力が可能

応募者全体の選考進捗状況、

合否内容をシステム内で確認可能

→ 応募者情報の確認、修正が可能

→ 選考合否、フィードバックの確認が可能
応募者の詳細管理ページから基本情報の修正、選考履歴詳細の確認が可能 19



履歴書や職務経歴書など登録したPDFファイルをAIが解析し、基本情報の入力を補助してくれる機能です。

紹介会社のシステム登録の負荷軽減/ミスを防止することで推薦数UPが期待できます。

応募者推薦時のAI入力補助
応募データ取込

紹介会社の情報入力作業を効率化

→推薦数UPが期待

※応募者の基本情報は手動でも登録可能です

※複数ファイルの読み取りも可能です

※1回あたりの読み取り可能文字数は約10,000文字です

文字制限を超える場合は、1ファイルずつまたはPDFを分割してアップロードしてください

※PDF以外の形式ファイルも同時アップロード可能ですが、AI解析の対象はPDFのみとなります

※本機能はAIを使用しているため、同じPDFでも読み取り結果が異なる場合があります

※同時アップロードした、PDF以外のファイルは通常通り登録されます

※アップデートされた履歴書登録で情報の上書きも可能です

※反映確定前に内容確認ステップがあるため、手動編集することも可能です

自動反映※

▼ファイルアップロード画面 ▼基本情報登録画面

＼紹介会社連携機能は、こんなこともできます！／
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HITO-Linkシステム内で登録した求人をHITO-Linkから生成される求人一覧として自社HPに掲載可能です。

各求人毎に応募フォームのカスタマイズもできます。

▼応募フォーム

求人一覧ページ生成機能
応募データ取込

▼求人一覧ページ

※求人一覧の求人カテゴリは雇用やエリア等に分けて生成することも可能です

※求人項目は各社毎に一部カスタイマイズが可能です（順番変更、カラー変更等は不可）

※求人から応募する際に個人情報取り扱いへの同意機能もあります

※大量の求人を掲載する場合、ページのパフォーマンスが悪化するリスクがあります
21

▼貴社採用HP



HITO-Linkシステム内で登録した求人をIndeedへ掲載することが可能です。

また、HITO-Link経由で掲載した求人の応募者データは、自動でHITO-Linkに取り込まれます。

Indeedへの求人掲載/応募者データ取込み機能

応募データ取込

22

• 求人に紐づく画像をIndeedへ連携することはできません

• HITO-Link経由で掲載した求人はIndeedに問い合わせることで有料に変更できます

• Indeedに直接出稿している求人への応募者は自動取込みができません

• 上位表示を確約するものではございません

• 求人を公開後、Indeedへ掲載されるまでにはタイムラグが発生する可能性がございます

応募者データを
HITO-Linkへ自動取込み

求人票を掲載先に合わせて
送信(データフィード)



応募者とのやりとりを、システム内で一元管理できます

一括メールの送付
・細かい条件指定で検索し、応募者を絞って一括送付が可能です

・送付日時も指定可能です

システム内での
メール送受信機能 ・システム内でメッセージ送受信/履歴管理できます

メールテンプレート
カスタマイズ

・選考ステータスに合わせて応答メールを設定できます

（例：合否メール、イベント予約メール、参加サンクスメール）

・メッセージテンプレートは各社オリジナルで登録が可能です

・個別メッセージ送付する場合、テンプレート選択後にメール文編集も可能です

リマインド送信機能 ・イベント開催リマインドメールが自動化設定可能です

ファイル送受信機能

・メール送受信時のファイル送受信が可能です

※ファイル添付の方法は送信箇所により異なります

・システム内でファイルをURL変換可能なのでファイル容量を抑えて送付することも

可能です

メール機能
応募者コミュニケーション
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応募者が貴社のLINEアカウントと友だちになった場合、

HITO-Link内でLINEでのやり取りを行うことができます。

※貴社にて公式LINEアカウントをご契約いただく必要がございます。

※すでにLINE公式アカウントを利用していて応募者様が友だちになっている場合でも、再度友だち登録し直していただく必要があります。

※一部面接調整/自動合否連絡/自動リマインド/アンケート送付は不可（合否処理後にメッセージ画面から合否テンプレート選択し、LINEからの合否通知は可能）

※HITO-Link上から添付ファイルや画像添付、LINE独自の絵文字/スタンプの送受信はできかねますのでご了承ください

※リッチメニュー画面の搭載はございません

※「LINE公式アカウント」は連携が可能ですが、「LINE WORKSアカウント」では連携はできません。

LINE機能
応募者コミュニケーション

オプション
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応募者の基本情報、選考意思、履歴書類等の回収及びシステム管理画面への自動反映ができます。

メールでの情報回収及び情報転記が不要となるため、管理漏れ防止・リアルタイムな情報反映ができます。

アンケート機能
応募者情報管理

▼応募者回答フォーム（サンプル） ▼応募者毎の管理画面（一部抜粋）

※基本情報項目やファイル回収以外に各社オリジナルの設問を企業独自の管理項目で設定することで可能です

（例） 自己PR…フリーテキスト、保有資格…「有」「無」等

※未回答者へのリマインドメール自動対応はできません。

※アップロードファイルは1回のアンケートで5ファイル迄となります （容量上限：1ファイル5Mb、全容量10Mb ）

※アンケート結果の自動集計機能はありませんのでCSVデータ出力しご作成ください。

自動反映
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基本情報・選考情報はもちろん、採用関連の情報や履歴書類などのファイルまでデータを一括管理。

また既存の管理項目とは別に、各社毎に管理したい項目のカスタマイズ設定ができます。

（履歴書、成績証明書、適性検査など）

管理項目
応募者情報管理

応募者ファイル管理

26

（氏名、性別、連絡先など）応募者基本情報管理

（選考フロー、求人、応募日、応募経路、希望条件など）応募者情報管理

カスタマイズ項目
（タレントプール、内定通知書など）

※企業独自の管理項目で複数設定することが可能



ステータス遷移は自動化しているため、人為的更新漏れによるトラブル防止しながら

リアルタイムに応募者進捗の把握・即アプローチが可能。

採用タスク管理
選考管理

27

合否、メール送付など
一括操作が可能

ユーザーアカウント毎に
表示項目の変更が可能

担当応募者だけの表示が可能



ご自身が担当する面接は一覧化されており、面接対応時は１クリックで評価入力画面へ遷移します。

また選択した応募者のレジュメを一括出力も可能なので忙しい面接官でも利用しやすい機能です。

担当面接一覧
選考管理

28

選択した複数応募者の
レジュメを一括出力可能

1クリックで応募者の
評価入力ページへ（p.31参照）



①システム上で面接日を確定 ②応募者(個人)がリストから選択
③応募者(複数)がカレンダーから

選択

採用フローに合わせて自由に選べる３つの面接設定方法があります。

設定完了後のメール送付も自動化し、イベント開催前にリマインドメールを自動送付できます。

日程調整機能
選考管理

▼①の場合

システム上で日時確定処理を行い応募者へイベント参加

確定メールが送付されます。

※応募者からのキャンセル受付はお電話やメールでの受

付が必要となります。
29

▼②③の場合

応募者に予約URLが発行され、応募者の予約完了と同時にイベント参加確定メールが自動送付されます。

※③の予約済応募者は予約期限内であれば予約URLより応募者自身でキャンセル処理、再度予約が可能です



社内利用カレンダーやWEB面接ツールとの連携でイベント設定作業を更に効率化。

システム上で設定したイベントの予定反映やWEBミーティングURLの発行・送付を自動化できます。

カレンダー・WEBツール連携機能

社内利用カレンダー WEB面接

選考管理

※Google Workspace版（有償契約）のみ ※パッケージ版のみ

オプション

▼社内利用カレンダー連携について

※会議室（ブース、設備）の同時反映も可能です

※イベント日の確定反映のみならず、仮ブロック・キャンセル反映も自動で行います

※Outlookの場合のみ、会議送付時にCC設定が可能です

▼WEB面接ツール連携について

※Microsoft TeamsはOutlookカレンダー連携が必須条件となります
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システム上でレジュメの確認・評価入力が可能で次面接官への引継ぎ工数を削減します。

職種ごとや選考ステップごとにも異なる評価項目を柔軟に設定できます。

評価入力方法もプルダウン・ラジオボタン・1行テキスト・フリーテキストと自由に設計いただけます。

評価管理機能

履歴書類を1クリックで確認 評価項目/回答をフルカスタマイズ

選考管理
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50項目以上の検索軸から、細かな条件で対象応募者を抽出することが可能。

面接の合否連絡、イベント案内や入社前連絡、書類未提出者へのリマインド連絡等、合否判定処理やメッセージ送付など、

様々な応募者の絞り込みから一括処理で業務工数を大幅に削減できます。

応募者検索機能
選考管理

32

細かい条件で検索可能

合否処理、メッセージ送信、
アンケート送信、
選考レジュメ出力
などの一括操作が可能

よく検索する条件を
お気に入り登録可能

Excel出力可能



レポートの種類

分析機能は画面上で確認できるレポートとCSVやExcel形式にて出力可能なレポートの2軸あります。

採用データ出力では、応募者基本情報・選考情報・フォロー情報等も出力可能なため、様々な分析の元データとして活用できます。

データ分析

システム画面上

CSV・Excel出力

Excel出力
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エントリー数推移

選考フロー毎のエントリー推移を画面上で確認できます。

また集計期間・表示単位（日・週・月）・選考エリア・応募経路等の条件を絞った検索はもちろん、

頻繁に設定する条件は「お気に入り登録」ができるため、確認の手間がかかりません。

データ分析

34

お気に入り登録機能



採用進捗レポート

選考フロー別、求人別に応募者の採用進捗（対象人数および移行率など）をグラフや表で可視化できる機能です。

時間軸で応募者の増減、採用の移行率などをみることで、現状の把握や今後の採用数の予測をするのに役立ちます。

また、頻繁に設定する検索条件は「お気に入り登録」ができます。

データ分析

＜活用事例＞

• 今月の応募者全員の進捗確認

• 特定の案件の応募件数および応募者の採用進捗を確認

など

▼選考フロー軸の採用進捗

35

分析検索条件

合算グラフ

選考フロー毎の分析

※検索条件のお気に入り登録や検索結果のクリップボードコピーも可能です。



実施数レポート

選考フロー別、求人別に「指定した期間に選考を何件行ったのか」をグラフや表で可視化できる機能です。

指定した期間内に「何を（書類選考/面接等）何回行ったか」をみることで実績管理と次回選考の工数（面接数等）の予測するのに役立ちます。

また“クリップボードにコピー”機能でライトな社内共有資料の作成も効率化できます。

データ分析

＜活用事例＞

• 今月実施した面接の件数

• 特定求人の応募件数と採用選考の実施件数

など

※求人ごとのレポートは合算レポートではありません。

▼求人軸の実施数

Excel貼付後のイメージ

1クリックでExcelへの貼付可能
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テンプレート一覧

選考予約数・参加数・合格数の粒度で詳細な各選考ステップごとの移行率をExcel 抽出で確認できます。

そのほか、応募者の基本情報・選考情報・フォロー情報などもExcel出力し、様々な分析に応用が可能です。

データ分析

▼テンプレート一覧

テンプレート名 できること 分析活用事例

応募者基本情報出力 指定期間内の応募者の「基本情報」が出力できます。 採用進捗分析や応募者属性分析等にご活用頂けます

応募者選考情報出力 指定期間内の応募者の「選考情報」が出力できます。
合格数/不合格数のレポート、面接官毎の面接実施数
レポート、面接官毎の面接評価傾向分析等にご活用い
ただけます

応募者フォロー情報出力 指定期間内の応募者の「フォロー情報」が出力できます。
承諾/辞退理由分析や選考リードタイム分析にご活用
いただけます

採用進捗レポート
選考フロー×求人×応募経路×紹介会社の条件で、採用進捗の数値が確
認・集計できます。

ー

応募者情報アンケート結果出力 アンケート回答集計出力できます ー

費用一覧
媒体費や紹介料など費用管理画面で発生した費用を費用一覧で管理する
ことができます。

ー
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テンプレート一覧

サンプルのお渡しも可能です。

必要の場合、営業担当までお問い合わせください。

データ分析

抽出データから「求人」「応募経路」「職種」別にデータ整理することも可能

(例)「応募経路」毎の移行率と費用管理

▼採用進捗レポート出力イメージ
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カスタムレポート

個社毎に必要なレポートをオーダーメイドで設計構築。

閲覧頻度の多いデータ、集計に時間がかかるレポートを１クリック出力で分析時間を短縮化できます。

データ分析

※企業様毎にオーダーメイドで要件整理～実装までの支援を行う別途オプション対象の機能となります

※円グラフや棒グラフのご要望は受付か出来かねるためCSV形式でのご提供となることご了承ください

※カスタムレポートのご利用は導入後約10営業日以上かかる想定となりますのでお急ぎでご利用の企業様は弊社担当までご相談ください

■過去作成実績

・応募チャネル×選考フロー×配属先別の採用進捗

・応募単価・採用単価入りの採用進捗

・面接官別の選考移行率 等

▼面接官別の選考移行率 ▼選考リードタイム入りの採用進捗

オプション
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アカウント権限機能

中途/新卒/パート/エリア採用担当など、閲覧・管理権限を制限することにより、

お客様の実運用に沿った権限を自由に設定することが可能（アカウント発行数も無制限）

採用担当
（フロー限定）

中途採用チーム

※以下機能は除外

・社員アカウント発行

・レポート出力

新卒採用チーム
パート採用 エリア担当者

面接担当

採用担当

その他
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アカウント権限機能（一覧）

メインニュー 機能・画面 採用担当
採用担当

（フロー限定）
面接担当

応募者

応募者一覧 〇 〇
(担当選考フローの応募者のみ)

ー

応募者情報
登録・更新

〇 〇
(担当選考フローの応募者のみ)

ー

応募者情報閲覧 〇 〇
(担当選考フローの応募者のみ)

〇
(選考情報のみ)

選考の評価入力 〇 〇
(担当選考フローの応募者のみ)

〇
(担当の選考)

一括登録機能 〇 〇
(担当選考フローの応募者のみ)

ー

求人

求人一覧 〇 〇
(担当選考フローの応募者のみ)

ー

求人一覧
・一括登録

〇 〇
(担当選考フローの応募者のみ)

ー

イベント

イベント一覧 〇
〇

(担当選考フローまたはタイプ
未設定)

ー

イベント登録 〇
〇

(担当選考フローまたはタイプ
未設定)

ー

受付一覧 〇
〇

(担当選考フローまたはタイプ
未設定)

ー

一括登録機能
（イベント/予約
者/参加者情報
等）

〇
〇

(担当選考フローまたはタイプ
未設定)

ー

イベント担当
面接官登録

〇 ー ー

メインメニュー 機能・画面 採用担当
採用担当

（フロー限定）
面接担当

レポート

レポート一覧 〇 ー ー

費用一覧 〇
〇

(担当選考フローまたはタイプ未
設定)

ー

設定

アカウント一覧 〇 ー ー

アカウント登録 〇 ー ー

会社情報登録
/確認

〇 ー ー

外部システム連携
設定

〇 ー ー

設定一覧 〇 〇 ー

面接資料 〇 〇
(担当選考フローのみ)

ー

ファイル共有 〇 〇 ー

メール
対応履歴
TODO

問合せ一覧
(受信メール一覧)
・メール作成

〇
〇

(担当選考フローまたはタイプ未
設定)

ー

TODO一覧
・登録

〇 〇 ー

その他
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採用内定通知書などの様々な書類を、お客様任意のフォーマット（Excel形式）で自動作成します

山田 太郎

2023年1月1日

本社

営業

チーフ

東京都千代田区2-1-1

内定書類の自動生成機能
その他

氏名 山田 太郎

入社日 2023年1月1日

配属先 本社

業務内容 営業

就業場所 東京都千代田区2-1-1

役職 チーフ

※最大20種類まで設定可能です

※応募者への送付は自動で行いませんので、PDF変換し郵送もしくはHITO-Linkよりメールにてお送りください

1クリック
生成
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SmartHRに登録したい採用応募者データをHITO-LinkリクルーティングとのAPI連携によってデータ移行できます。

ご希望の場合、HITO-Linkカスタマーサクセスまでお問い合わせください。

基本情報
社員番号、姓名、姓名(カナ)、性別、生年月日、

メールアドレス

ビジネス
ネーム 姓名、姓名(カナ)

住所と連絡先

住所(郵便番号)、住所(都道府県)、住所(市区町

村)、住所(丁目・番地)、住所(建物・部屋番号)、

電話番号

業務 雇用形態、入社年月日

ファイル 2ファイルまで連携可能

SmartHR連携
その他

※HITO-Linkシステムにファイルが3つ以上ある場合、移行したいファイルを2つまで選択いただけます

データ移行
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タレントプール機能

タレントプール

例) 転職タイミングが合わなかった

例) 人間性は良かったが経験不足だった

例) 現職に残ることになった

エントリー

面接

内定

内定承諾

社員

過去に繋がりのあった方々に対して再応募を促すことで費用をかけずに応募の母集団形成を行うことができます。

HITO-Linkシリーズ「HITO-Link CRM(別サービス)」で採用成功のご支援しておりますので

ご興味ありましたら営業担当までお問い合わせください。

タレントプール採用対象者例

• 中途／新卒の内定辞退者

• 選考途中での離脱者

• リファラル（社員紹介）など

人材獲得競争が激化する近い未来を見据えて、新しい採用手法として

自社の採用応募者となり得る『優秀人材のデータベース』を活用し

自社内で採用応募者を囲い込みする動きが活発化しています。

その他
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ご導入に向けて



採用管理システムに必要な初期設定は弊社にて代行します。

システム運用設計に伴う管理方法のご提案や設定工数の削減のサポートにより、

設定ミスによるトラブルの防止や、導入まで採用業務に注力頂ける安心型・伴走型の支援を行います。

導入スケジュール

契約準備～お申し込み キックオフ～システム納品

貴社

決
済
者
承
認

契
約
書
類
の
取
り
交
わ
し

お
申
込
み

キ
ッ
ク
オ
フ

ヒ
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ン
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ー
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シ
ス
テ
ム
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品
・
利
用
説
明
会

媒
体
・
カ
レ
ン
ダ
ー
連
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の
準
備

本
運
用
開
始

弊社

Ⅰ

初
期
設
定

納品後
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HITO-Linkリクルーティングの納品は、契約日から最短約２週間となります。

毎週水曜までにお客様よりヒアリングシート回収し、翌々週の月曜に納品が可能です。

導入スケジュール

契約～キックオフ ヒアリング
シート記入

環境構築

マスタ設定

システム利用説明会 運用開始
※一部設定作業有り

⚫ システム納品後に、利用説明会の実施や操作慣れ・追加情報の登録等が発生いたします

⚫ 操作慣れなどの準備時間も考慮し、本格運用の目安は契約日から1か月後が現実的にご安心いただけます

▼各種ツールの設定納期について

※媒体連携はHITO-Linkリクルーティングのリリースから約5営業日以降となります

※カレンダー連携はHITO-Linkリクルーティングのリリースから約3～5営業日となります（お客様側の設定一部有）

※LINE連携はHITO-Linkリクルーティングのリリースから約3～5営業日となります（お客様側の設定一部有）

※カスタムレポートはHITO-Linkリクルーティングのリリースから約10営業日以上となります

▼納品後にお客様にて必要な作業

※求人票の作成 ／過去応募者データの取込／メールテンプレート文の修正／WEB面接ツールのアカウント(Microsoft teamsを除く)
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基本プランの料金は年間の新規エントリー登録者数が基準となります。

契約期間は年契約となり、契約月末請求・翌月末一括払の申込となります。

基本料金

プラン名 ライト スタンダード プロ エンタープライズ

上限数
（年間エントリー）

3,000 名 5,000 名 10,000 名 10,000 名 以上

月額料金

契約月数
12ヶ月

5 万円 7 万円 9 万円

個別見積
契約月数

24ヶ月
4.5 万円 6.5 万円 8 万円

初期費用 35 万円（共通）

※全て税別価格となります

※累計登録者数による課金は一切ございません

※契約期間内でプランの上限を超える場合、契約終了月までの月数×プランアップ料金の差額を一括支払いいただきます

※初期費用は初年度のみ発生いたします 48



オプションについてご不明な点は、担当者にお問い合わせください。

オプション料金

※全て税別価格となります 48

オプション 料金 取込頻度 補足説明

求人媒体自動取込

スタンダード 月額

5アカウント 2万円

通常
1回 / 1時間

• doda、dodaダイレクトは無償で取り込み可能です。
• 契約期間中は取込み媒体の入れ替えは別途費用が発生いたします。
• 連携を希望される求人媒体数のカウントは「中途AP媒体はアカウント単位」

「新卒媒体はアカウント×年度単位」となります。

10アカウント 3万円

20アカウント 4万円

ライト 月額

5アカウント 1万円

通常
1回 / 3時間10アカウント 2万円

20アカウント 3万円

オプション 料金 補足説明

LINE連携 月額 1万円
• 公式LINEのアカウントがない場合は、別途ご契約が必要になります。
• メッセージの送信数に応じて別途公式LINE側で料金が発生します。

(参考：https://www.lycbiz.com/jp/service/line-official-account/plan/)

カレンダー連携

月額 1万円
• 連携できるカレンダーは1種迄となります
• カレンダー連携の入れ替え時は、再度初期費用が発生します

初期 15万円

カスタムレポート利用

月額 2万円 • レポート数に関係なく定額2万円となります
• レポートの新規作成・修正ごとに発生します
• 要望・要件定義の内容により初期費用が確定します初期 10万円～30万円

https://www.lycbiz.com/jp/service/line-official-account/plan/


＜お問い合わせ先＞

    パーソルイノベーション株式会社

HITO-Link 事業統括部

hito-link.info@persol-innovation.co.jp
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