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社名 パーソルイノベーション株式会社

代表 代表取締役社長 大浦 征也

事業内容
新規事業創造・オープンイノベーション推進、

管理並びにそれに付帯する業務

資本金 5,500万円

設立 2019年4月1日

従業員数
209名（2025年1月1日時点）

※当社所属の全雇用形態の従業員数

本社所在地
〒107-0062 

東京都港区南青山1-15-5 

新手法、新領域で、未来をぬりかえる。

ミッション・ビジョン | パーソルイノベーション

会社概要

https://www.persol-innovation.co.jp/mission-vision
https://www.persol-innovation.co.jp/mission-vision
https://www.persol-innovation.co.jp/mission-vision


HITO-Linkエージェントとは

採用企業

③選考・進捗管理

①求人公開

800社の紹介会社から推薦がくる

③候補者管理・
進捗管理

②求人検索・推薦

エージェント企業
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④紹介手数料・
事務手数料

④紹介手数料

人材紹介プラットフォーム
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特徴

HITO-Linkエージェントの特徴は上記３つあります。次ページより詳細について説明します。

約800社の紹介会社に
求人公開が可能

① ②

採用管理システム
HITO-Linkリクルーティング

とシームレスに連携

③

紹介会社との
やり取りを効率化



ワンクリックでHITO-Linkエージェントへの求人出稿が完了します。あとはエージェントからの推薦を待つだけ。
サービス利用を開始した瞬間から、パートナーエージェントを一気に増やすことができます。

①約800社の紹介会社に求人公開が可能

特徴

従来のエージェント利用

一回の登録で

800社に一括登録！
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なら一括公開

求人をエージェント1社ずつに説明、共有

800社

800社エージェントA エージェントB エージェントC



採用管理システム「HITO-Linkリクルーティング」と連携。推薦があった応募者情報が自動連係されるため、求人管理～応募者管理まで一元管理する
ことが可能です。

②採用管理システムHITO-Linkリクルーティングとシームレスに連携

特徴

従来の求人紹介
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の場合

求
人
デ

タ
ベ

ス

推薦受け取りSTEP①

推薦書類ダウンロードSTEP②

採用管理システムに
書類アップロード

STEP③

社内で書類選考STEP④

結果を連絡STEP⑤

A
社

推薦受け取りSTEP①

推薦書類ダウンロードSTEP②

採用管理システムに
書類アップロード

STEP③

社内で書類選考STEP④

結果を連絡STEP⑤

採
用
管
理
シ
ス
テ
ム

B
社

|

|



紹介会社ごとの契約やメールでのやりとりが効率化できます。

③紹介会社とのやり取りを効率化

特徴
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なら一括管理

個社ごとにやりとり
複雑な調整や個別対応の手間が削減！

従来のエージェント利用

エージェントA エージェントB エージェントC

採用担当 採用担当

契約・打ち合わせ 契約・打ち合わせ



料金について
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求人出稿は無料。かかる費用は採用決定時に発生する紹介手数料と事務手数料のみ。
紹介手数料は求人ごとに任意で決めていただくことが可能です。

月額/導入費無料 完全成功報酬型

内訳

紹介手数料

理想年収×30%

事務手数料

理想年収×30%×20%
+

紹介手数料とは

採用成功時にエージェントにお支払いいただく手数料。

事務手数料とは

採用成功時に当社にお支払いいただく手数料。

紹介手数料とあわせて弊社より請求いたします。
※紹介手数料（税抜き）の 20％と 15 万円のいずれか高い方

返戻金規定について

当社に対する事務手数料は返戻金の 対象外となります

料率30％で設定した場合 理想年収×36%成果報酬手数料

内訳

紹介手数料

120万円

事務手数料

120万円×20%
+

一律120万円で設定した場合 144万円成果報酬手数料



主要な機能
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応募者
情報管理

選考管理
応募者
データ
取込み

エージェント
コミュニ
ケーション

求人掲載



求人掲載機能
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管理画面上で求人情報を登録・管理することで、複数の紹介会社へ即時に依頼が可能です。
煩雑な手続きを省き、スピーディーな採用活動を実現します。

▼求人掲載画面 ▼求人詳細画面（サンプル）
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▼応募者データ取り込み ▼エージェントコミュニケーション

複数のエージェント経由からの応募者情報を自動で取
り込み、管理画面上に集約します。

管理画面上にエージェントとのチャット機能を搭載。
リアルタイムなやりとりが可能となり、選考情報に
関するコミュニケーションを一元化できます。

▼応募者管理

応募者情報、経路、選考ステータス、提出書類、連絡
履歴などを一括で管理ができます。そのため、情報の
煩雑さを軽減できます。

▼選考管理

選考～面接～内定～入社までのプロセスを一元化。進
捗の把握や滞留の防止、面接調整などをスムーズに行
えます
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導入プロセス

お申込み アカウント発行 ログイン

申込書にてお申し込みください。
ご利用人数に合わせて

アカウントを発行致します。

アカウント発行後はブラウザから
ID/Passをご入力の上
ログインしてください。

最短2週間
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よくある質問

Q：エージェントとはどのようにコミュニケーションを取りますか？

紹介会社の担当者に、個別にメッセージを送ることができます。Q&A機能や、推薦発生時のメッセージ
機能を介してコミュニケーションを取っていただきます。

Q：紹介元エージェントと直接連絡を取れますか？

電話やメールでの直接連絡は取れません。サービス内にチャット機能がございますのでそちらでご連絡
ください。

Q：成果報酬の設定は自由にできますか？

紹介手数料は求人ごとに任意で決めていただくことが可能です。

Q：成果報酬の支払い方法は？

入社事実の確認が取れた場合、入社月末ごろに請求書を送付いたしますので、期日までに銀行振込を
お願いいたします。詳細は営業担当までご確認ください。



＜お問い合わせ先＞ 

パーソルイノベーション株式会社 HITO -Link事業統括部 

hito-link-agent.info@persol-innovation.co.jp
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